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PRESENTACION

Una economia de mucho cuidado pretende ser parte de un proyecto
mas amplio, la elaboracién de una Guia diddctica sobre Economia de
los Cuidados, especialmente pensada como herramienta pedagdgica
destinada a docentes de los cenfros educativos de ensenhanza
secundaria y de grados formativos medios, que facilite aproximar al
alumnado a una temdtica que consideramos fundamental en su
educacion.

«Sin dar nada por sabido», esta guia ird deteniéndose en cada uno de
los ejes temdticos claves en torno al mundo de los cuidados, desde el
propio concepto de trabajo o de economia hasta el de cuidados,
feminidad o masculinidad; remitiéndose siempre a ejemplos prdcticos y
cercanos a la poblacion estudiantil a la que se dirige. Para ello, la Guia
constard de dos partes estrechamente vinculadas, una infroducciéon
tedrica para aproximarnos a conceptos y debates clave, que se
corresponde con el texto que tienes entre tus manos; y una compilacion
de dindmicas que nos servird como ejemplo de las herramientas
pedagdgicas que se pueden desarrollar para abordar esta temdtica
con el alumnado de forma participativa.

Se frata, pues, de un documento pedagdgico con planteamientos
tedrico-practicos que ademdads pretende educar en valores, dar el gran
salto de la aplicabilidad, poniendo en valor los cuidados, visibilizando su
cardcter esencial para el mantenimiento de nuestra sociedad y, muy
especialmente, trasladdndolos a la cotidianidad de las y los jovenes
estudiantes.



UNA ECONOMIA DE MUCHO CUIDADO

¢,Alguna vez os habéis preguntado qué pasaria si no hubiera nadie que
limpiara la casa, lavara los platos y la ropa, cocinara, tirara la basura,
nos cuidara cuando éramos MmaAs pequenos o cuando seamaos Mmayores
O que nos atendiera cuando estuviéramos enfermos? ¢, Podriamos ir al
instituto o a jugar al futbol o al baloncesto si no tuviéramos parte o todas
las cuestiones anteriores resueltas? En las proximas pdginas nos
adentraremos en el mundo de los cuidados; algo que a pesar de ser
una parte fundamental de nuestra vida, no se valora como debiera.

Para ello, iniciaremos este pequeno vigje desmintiendo algunas
ideas asumidas socialmente sobre «economiar» y «trabajo», para a
continuacion presentar a qué nos referimos con el férmino «cuidados» y
su asociado «economia de los cuidados». A partir de esta parada,
veremos cudl ha sido y cudl es el papel de las mujeres y de los hombres
en relacion a estos conceptos y, para terminar preguntaremos ¢qué
podemos hacer nosotros y nosotras? para lo que nos aproximaremos a
propuestas prdcticas de cambio hacia unas formas de relacionarnos
que contribuyan a la mejora de nuestras condiciones de vida, tomnando
también como referencia aquéllas propuestas que de una manera
colectiva se realizan desde iniciativas locales.



1. LA ECONOMIA Y EL TRABAJO: DESMONTANDO MITOS

Antes de continuar, te proponemos que pares unos minutos a reflexionar
sobre jqué es la economia?, ;,qué es el frabgjo? y ;qué son los
cuidados?

;Qué es la economia?

Cuando oimos hablar de economia, o primero que nos suele venir a la
cabeza es dinero, frabajo remunerado, produccidn de bienes y
servicios, distribucidon de mercancias, consumo. Y si, la economia es esto,
pero también es mucho mds. Lo econdmico atraviesa muchas
dimensiones de la vida social porque al fin y al cabo se refiere a
aqguellas actividades humanas orientadas a asegurar el mantenimiento
y reproduccioén de un grupo social. Definicidn que resalta la importancia
de otros procesos que no siendo tan visibles son fundamentales para el
mantenimiento no solo de la economia, sino fambién de Ia vida.

Nos referimos concretamente a todas aquellas actividades que
sostienen la vida y nos permiten redlizar el resto de actividades de
nuestro dia a dia, entfre ellas otfras tareas por las que si obtenemos un
sueldo. En otras palabras, la economia no se refiere dnicamente a
aquellas actividades en las que se da o se recibe dinero, sino que
también incluye ofra serie de tareas como la alimentacién, el frabajo
doméstico, la atencidon a las enfermas, el carino y afectos que
necesitamos... que, si bien no son valoradas socialmente y, en su gran
mayoria tampoco son pagadas, permiten a nuestra sociedad seguir
funcionando.

Es por ello que desde la economia feminista, una corriente critica
del pensamiento econdmico que tiene en el centro de su andlisis las
desigualdades, se ha acunado el término «economia de los cuidados»
para referirse mds especificamente a este espacio de actividades,
bienes, servicios y afectos necesarios para la reproduccidn cotidiana de
las personas. Asi, denfro de esta corriente, se enfiende por valor
econdmico no sélo al dinero, a lo monetario, sino a todo proceso o
actividad que mantiene y desarrolla la economia. Asociar el término
cuidados al concepto de economia implica, como deciamos,
concentrarse en aquellos aspectos del dmbito de los cuidados que
generan o contribuyen a generar valor econémico. En este sentido, con
la economia de los cuidados se interrelaciona la manera en que las
sociedades organizan el cuidado de sus miembros y el funcionamiento
del sistfema econdmico en que se basan.



Es necesario destacar también que la puesta en marcha de una
economia de los cuidados supone plantear un cambio en la filosofia del
sistena econdmico actual, teniendo mds en cuenta a las personas que
la obtencion del maximo beneficio.

;Qué es el trabajo?

Lo mismo que ocurre con la definicidbn de economia, sucede con el
concepto de trabajo. Al plantearnos ¢qué es el frabagjo? lo primero que
se nos puede ocurrir es todo aquello por o que se obtiene dinero; y, de
hecho, si buscamos en el diccionario!, una de los primeros significados
que encontramos se refiere a la «ocupacion retribuida», es decir, la
ocupacidon que ejerce habitualmente una persona a cambio de un
salario; si seguimos leyendo, otra acepcion seria «obra, resultado de la
actividad humanap», ya sea en el dmbito artistico, intelectual, etc.

En la sociologia también encontramos otro significado que haria
referencia a «la ejecucion de tareas que implican un esfuerzo fisico o
mental, y que fienen por objetivo la produccidon de bienes o servicios
para atender las necesidades humanas». La satisfaccidn de estas
necesidades nos permite desarrollarnos en tanto que seres humanos de
una manera plena, y ¢;qué tareas producen bienes o servicios que
revierten en nuestro bienestar vital? Sin duda, muchas de ellas, como
hacer la compra y cocinar, cuidar a las personas menores y mayores, N0
enfrarian en las primeras definiciones que hemos presentado
anferiormente. Aungque, como veremos mads adelante, pueden ser
actividades remuneradas, no llegan a tener el reconocimiento que
tfienen otros trabajos.

Partiendo de que frabajo no es solo aqguella actividad por la que
se recibe dinero, nos preguntamos ¢qué papel tiene el frabagjo en
nuestra sociedad?, ¢qué tipo de trabajos son valorados socialmente? y
¢,como se organiza el reparto de frabajos?

Uno de los principales valores de la sociedad actual es el
« » que se refiere a un ideal en el que las personas tenemaos
que ser «autosuficientes», lo que transmite la falsa idea de que cada
persona puede valerse por si misma sin necesidad del apoyo del resto
de las personas. Segun estos valores, las personas hemos de dedicarnos
unicamente a nuestro desarrollo como profesionales y, en base a éste, a
nuestra formacion. Ademads, hemos de tener una disponibilidad total
para asumir un empleo y las condiciones laborales que marquen las

1 En este caso hemos seleccionado el diccionario de la Real Academia Espanola (en
lineq) (http://lema.rae.es/drae/?val=trabagjo)



empresas. Esto nos conduce a tener que valernos por nosotros mismaos,
por nosotras mismas, y No necesitar a otras personas para realizar
nuestros propodsitos individuales. En base a esta ideaq, las personas no
necesitariaomos cuidados ni tfendriamos que asumir los cuidados de otras
personas.

Pero esto no se corresponde con la realidad y, por tanto, este
ideal es una fantasia que oculta una cuestion bdsica: la vida no es
posible si prescindimos de los cuidados. Para que podamos salir cada
mManana a realizar nuestras actividades (ir al instituto, practicar deporte,
pasar el fiempo con nuestros amigos y amigas, efc.), son necesarias
muchas ofras tareas que readlizan ofras personas (lavar, planchar,
cocinar, ir a la compra, ayudarnos con los estudios, etc.), en su gran
mayoria mujeres. Trabajo que no es reconocido por nuestra sociedad y
permanece oculto, a pesar de que hace posible nuestro dia a dia.

Y es que los roles adjudicados a los hombres y a las mujeres en

nuestra sociedad, tfambién llamados ., son diferentes vy
desiguales. Asi, el que se desarrolla fuera de casa, en el espacio
publico, es el considerado como Este fipo de trabagjo

genera empleo remunerado, es decir pagado, estd valorado
socialmente y es asignado principalmente a los hombres. Mientras que
el frabgjo que se hace en casa, en el espacio privado, (el trabagjo
doméstico, el cuidado de los hijos e hijas, de los y las mayores, etc.) lo
llamamos « » Yy se reserva a las mujeres.

En nuestra sociedad, el frabagjo productivo estd vinculado
directamente al valor que se decide en los es decir en
lugares como por ejemplo, la bolsa de Wall Street en Nueva York, donde
se decide no sélo el valor de las cosas que compramos sino también el
valor econdmico que tiene nuestro trabajo. Es el trabajo que mds se
valora, no sélo por generar dinero, sino también porque va
acompanada de un reconocimiento sociadl. ¢ A que no es o mismo decir
«yO soy abogado o médico», que «yo soy ama de casa»? A diferencia
de la actividad productiva, la actividad privada y reproductiva
desarrollada por las mujeres es invisibilzada; no se habla de ella, es
infravalorada e, incluso, despreciada.

Sin embargo, el trabajo productivo, plblico, valorado y vinculado
directamente al Mercado, solo es posible a través de la existencia de
ese otro trabajo llamado reproductivo, infravalorado y situado en el
espacio privado, como es el hogar. Es decir, las actividodes de
cuidados destinadas a sostener |la vida son las que también mantienen y
hacen posible, finaimente, el funcionamiento del Mercado, y a pesar de
ello, siguen sin valorarse como merecen.



Esta division entre el frabajo productivo y el frabagjo reproductivo
es completamente artificial. Podemos entenderla como una
herramienta del actual sistema econdmico para asegurar a la
poblacidn servicios de cuidados gratuitos sin necesidad de asumirlos
entre todos y todas como una responsabilidad social colectiva. Como
consecuencia, se resta responsabilidad a la sociedad, y con ello al
Estado, de los cuidados y de sus costes, ya que éstos son adjudicados
de manera exclusiva y sin remuneracion a las mujeres.

Ya que los cuidados hacen posible la cobertura de las
necesidades que garantizan el desarrollo y el mantenimiento de la
sociedad, deberian ser considerados como un tema crucial en nuestra
sociedad, asi como en las politicas que ponen en marcha nuestros
gobernantes.

Asi pues, lo primero que debemos comprender al hablar de los
«cuidados» es que los significados dominantes en nuestra sociedad de
«economiar» y «trabgjo» han sido creados para mantener un
determinado estado de las cosas, con una orientacion claramente

y , es decir, donde la mirada masculina es el
centro del universo, la medida de todas las cosas y la representacion
global de la humanidad, ocultando ofras realidades, entre ellas las de
las mujeres.

No obstante, estos conceptos son construcciones sociales y
culturales. Es decir, no son significados universales inalterables, ya que
cada sociedad se organiza de forma diferente y por lo tanto dota de un
diferente valor y posicidon a la economia y al trabagjo. Por lo tanto, estas
concepciones dominantes no tfienen por qué ser las mejores o las
socialmente mads justas. Pero lo mds importante si cabe, es que al ser
construcciones sociales y culturales también pueden cambiarse vy
ampliar su significado para incluir precisamente esos otros elementos no
cuantificados pero que son imprescindibles para el mantenimiento de la
vida diaria y la reproduccidon de nuestra sociedad. De ahi que
menciondramos anteriormente que para una economia de los
cuidados es necesario cuestionar y cambiar el actual sistema
econdmico dominante, y con él las construcciones sociales y culturales
del «trabagjo» y «la economia,

2. ¢A QUE NOS REFERIMOS CUANDO HABLAMOS DE «CUIDADOS»?

Pensemos en las actividades que familiares, amistades u ofras personas
hacen para que podamos seguir con nuestra actividaod diaria.



Tendriamos, por una parte, los servicios de apoyo: llevar y pagar las
cuentas, hacer citas médicas, hacer la compra, transporte,
acompanamiento.... Por otro lado, la produccidon de bienes y servicios:
limpiar la casa, lavar y planchar la ropa, cocinar, lavar los platos, tirar la
basura, confeccionar, cuando no arreglar, las prendas para los
miembros del hogar.... También podriamos incluir la construccion,
reparacion y mantenimiento de la vivienda, y; servicios especificos de
cuidados (de ninos, ancianos, enfermos y ofras personas dependientes).
Todas estas acciones pueden ser consideradas como parte de los
cuidados. Pero por cuidados también nos referirnos a una parte menos
cuantificable: los afectos, el apoyo y la escucha, tanto en los momentos
de alegria como de necesidad, la atencidn desinteresada para cuidar
de nuestros sentimientos, emociones, animo y bienestar, etfc.

A pesar de que los cuidados son algo del dia a dia, la prdctica
totalidad de los cuidados estan invisibilizados. Como si se fratase de un
iceberg, cuya base se oculta bajo el agua para sustentar la pequena
parte que sale a la superficie. Asi, por ejemplo, lo que se ve en la
superficie es a una persona que va al instituto o al trabagjo; pero queda
oculta la base que sostiene esta actividad, las necesidades que antes
han tenido que ser cubiertas para que dicha persona vaya al trabagjo.
Por tanto, la mayor parte de las tareas de cuidados y sus efectos
permanecen ocultos en la privacidad del dmbito doméstico, siendo solo
visible la actividad que desarrollamos en el espacio publico.

Aunque el espacio doméstico, el hogar, sea el lugar principal
asignado a los cuidados, éstos pueden provenir y proporcionarse en
diferentes dreas de nuestra vida (profesional, familiar, amistades,
ocio...). Estas mudltiples dimensiones hacen que los cuidados sean un
elemento transversal, es decir, que atfraviesa nuestro ciclo cotidiano a lo
largo de toda nuestra vida. Ademdas, los cuidados, en lo relativo a los
roles y a las necesidades, pueden ir cambiando a lo largo de nuestra
vida. La relacién con las madres y padres, la pareja, los amigos y demads
redes sociales son vinculos que varian dependiendo de circunstancias
como las nuevas necesidades que podamos tener, la distancia (fisica y
emocional), los recursos, la disponibilidad, las decisiones personales, etc.
Por ejemplo, cuando somos menores de edad ciertas personas de
nuestra familia cuidan de nosotros y nosotras, pero quizds cuando se
hagan mayores, ocurra al reves.

En definitiva, los cuidados son todas aquellas actividades
cofidiaonas que sostienen y hacen posible la vida, es decir, que
posibilitan |la subsistencia. Estos procesos no son exactamente iguales
para todo el mundo, en cada lugar o comunidad las necesidades
prioritarias a cubrir pueden variar. Pero o que estd claro es que
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necesitamos cuidados para vivir y que, en nuestro contexto, estos son
desempenados en su gran mayoria por mujeres. Somos personas que
vivimos en sociedad, que dependemos las unas de las otras y que
debemos cooperar con las demads y también con el entorno del que
dependemos y al que debemos prestar atencidon y cuidar como se
merece. Por tanto, para sostener la vida necesitamos tanto de nuestro
entorno, que nos provee de recursos bdsicos como el agua, el aire o la
fierra, como de las personas y grupos sociales a los que pertenecemaos.

Entendemos, pues, los cuidados de manera dindmica (su forma
concreta varia a lo largo de la vida y el contexto histérico y cultural en
el que se desarrollan); y transversal (presente en las distintas esferas de
cotidianidad, personal, laboral, comunitario...). En su acepciéon mas
bdasica podriamos definirlos como aquellas practicas sociales de gestion
y mantenimiento cotidiano de la vida y de |la salud en sociedad, en una
doble dimensidn, material (corporal) e inmaterial (afectiva).

Si los cuidados son una parte fundamental de nuestras vidas, y
todos y todas tenemos derecho a ser cuidados ¢,como es posible que
Nno sean valorados en nuestra sociedad ni compartidos entre todos y
todas? A continuacion, para pensar esta pregunta, vamos a visibilizar
aquellas problemdticas actuales que afectan a mujeres y hombres de
diferente forma.

3. g,QUIENES SE ENCARGAN DE LOS CUIDADOS?
Feminizacion de los cuidados

Pensad ahora en las personas que se ocupan generalmente de los
cuidados, de nuestros propios cuidados. Nos vienen a la cabeza mujeres
(las madres, las abuelas, las esposas, las hermanas, las limpiadoras, las
canguros, las cuidadoras de personas mayores). Las mujeres de hoy dia
continlan desempenando estas actividades la mayor parte de las
veces, manteniéndose un reparto desigual de roles en relacion a la
atencidn a los demas. Esto no es producto de la casualidad ni de las
caracteristicas fisioldgicas de sus cuerpos. Tampoco, como ya hemaos
dicho, es igual en todos los paises y culturas. Sin embargo, si que es
producto de un momento histérico en el que se desarrollan nuevas
formas de relacionarse con lo econdmico y con el trabagjo. Con los
inicios del sistema econdmico capitalista?, aparece la separacion entre

2 . . . ;. .
Como veremos mas adelante, el capitalismo es el modelo econdmico que hoy tenemos y se caracteriza
por poner en el centro todo aquello que permite producir y acumular dinero, es decir, capital.



Una economia de mucho cuidado

el trabagjo productivo y el frabajo reproductivo, como si fueran dos
esferas independientes. .

Si bien la realidad estd cambiando, esta mayor presencia de las
mujeres en el dmbito de los cuidados sigue estando presente, como
refleja la siguiente grdfica referida a la tasa de participacion en el
conjunto del trabajo de cuidados por sexo y dia de la semana en
Andalucia en el 2011

100

m HOMBRES
B MUJERES

Laborable Sabado Domingo

e

Fuente: El trabagjo de cuidados de mujeres y hombres en Andalucia.
Medicion y valoracion (Instituto Andaluz de la Mujer, 2013: 47).

Como deciamos, las familias y el hogar son espacios donde se
reparten de forma desigual las tareas y donde hay unos trabagjos que
son valorados (el empleoc remunerado que principalmente se realiza
fuera de casa) y otros que no (los cuidados). Pero ¢por qué son las
mujeres las encargadas de desempenar la funcion de cuidar? La
capacidad reproductiva del cuerpo femenino ha sido la base para que
se relacione socialmente a las mujeres con los roles de crianza y
cuidado. Sin embargo, el valor que se le da a esta capacidad ha
variado histérica y socialmente, al igual que la idea de que es un
frabajo que sdlo se desarrolla en casa. Los roles de cuidado no siempre
han estado reducidos «al hogar», o dmbito privado. La crianza
compartida entre vecinas, hermanas, abuelas ha sido una prdctica
frecuente en los pueblos hasta hace muy pocos anos. Igualmente,
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tareas como lavar la ropa en el rio o en el lavadero, o vender en |os
mercados los excedentes de los huertos familiares, ponen en cuestion
«el espacio doméstico» como dmbito exclusivo. En realidad, quedarse
en casa al cuidado de los hijos e hijas era hasta hace muy poco, una
practica de una clase social que podia permitfirselo; un simbolo de
estatus que a menudo contaba con trabagjo de otras mujeres, internas
y/o asalariadas, como las amas de cria, cocineras y/o «chachas.

A lo largo de las Ultimas décadas, la clase social, la ideologia, los
valores y prdcticas religiosas, las practicas culturales y de educacion vy,
muy importante, las demandas de un sistema econdmico concreto han
ido definiendo el frabagjo reproductivo como aquel que es mas invisible
y menos valorado. En contrapartida, estos mismos procesos definen el
frabagjo productivo como aquel que se desarrolla fuera de casa, en la
esfera publica-visible. Los trabajos productivos son remunerados,
valorados y asociados fundamentalmente a lo masculino.

Asi pues, uno de los principales potenciadores de las
desigualdades entre géneros seria, como deciamos, la asociacién de
las mujeres a estos trabagjos de cuidados no valorados, que no tienen
prestigio social ni se asumen como una necesidad social que ha de ser
cubierta y compartida entre todos y todas. Como sucede en base a la
l6gica de la sociedad en la que vivimos, los trabajos que fienen prestigio
son aqguellos que estdn remunerados (médicos, arquitectos, abogados,
empresarios, etc.), mientras que la mayor parte de los trabajos de
cuidados no estan pagados y cuando lo estdn, son infra pagados y se
desarrollan bagjo unas condiciones laborales pésimas (sin contratos
laborales, en la mayoria de 10s casos).

Division sexual de las profesiones

A la de los cuidados se le anade ofro elemento
diferenciador que contribuye al desigual reparto de roles y tareas: la
asociacion de profesiones con un determinado sexo.

Profesiones relacionadas con el cuidado y la crianza, como la
maestra o la enfermera son asociadas mayoritariamente a las mujeres;
mientras que otras profesiones mas asociadas a la fuerza fisica o a
actividades peligrosas o, simplemente, mejor valoradas socialmente
(como la arquitectura, la extincion de incendios o la ingenieria), son
vinculadas a la figura masculina. Esto es resultado de procesos de

, es decir, de aprendizajes acerca del valor asignado a
unos trabagjos y a ofros. Las normas culturales acerca de o que un
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hombre o una mujer puede o no hacer; y el valor que fiene lo que
hacen, forman parte de nuestra manera de entender y organizar la
sociedad; y no siempre son justas. Un ejemplo es cudndo un hombre vy
una mujer readlizan el mismo trabajo pero uno cobra mas que la otra.

Hoy dia existen empresas en las que las mujeres reciben un salario
menor por redlizar la misma tarea que los hombres; o en las que las
mujeres, adn teniendo el mismo o mayor nivel de cualificacidon que los
hombres, no pueden ascender a ciertos altos puestos (directivas,
presidentas, etfc.); es lo que se denomina como «techo de cristal».
Ademds, en el mundo empresarial con frecuencia se utiliza el trabajo de
cuidado y crianza asignado a las mujeres, como argumento para
excluirlas de los puestos de frabajo. A mayor exigencia requerida dentro
de la empresa, menos apoyo hay para compaginar los trabajos de
cuidados y crianza con el tfrabgjo remunerado. De ésta manerq,
muchas mujeres no contindan su formacidn, profesion o plan de
desarrollo personal, por no poder sostener el ritmo del trabagjo
remunerado junto con el trabajo dentro de casa a la vez. Una vez mas,
el trabajo productivo, el empresarial, valorado y remunerado, es
incompatible con el tfrabagjo reproductivo, el de la crianza y el cuidado,
minusvalorado y no remunerado.

Salario anual medio, mediano, modal, a tiempo completo y a tiempo parcial.
2011 (euros)

Salario anual Mujeres Hombres % mujer hombre
Salario a tiempo completo 236925 27.5855 85,0
Salario medio bruto 197676 25,867 9 0
Salario mediano 16.796,4 21488 0 78,2
Salario mas frecuente 14 468 5 18.465,2 78,4
Zalario a tiempo parcial 10.077 .8 112327 a7

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (Instituto Nacional de
Estadistica, 2011)

Cuidados, empleos y desigualdades

Como hemos visto, la separacion artificial entre las esferas de la
produccion y reproduccion, asi como la consecuente exclusion de las
mujeres en el mercado laboral, generan desigualdades.

Estas afectan a la situacién de marginacién de quienes se
dedican a los trabajos de cuidados en un doble sentido. Por una parte,
las personas que cubren estas necesidades se ven discriminadas en el
mercado laboral, cuando se incorporan a él. Esto es debido a que la
incorporacién de las mujeres al mercado laboral, al empleo, no ha
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pasado por repartir y compartir los trabajos de cuidados sino que éstas
frabajan el doble, ya que asumen la jornada de los cuidados del hogar
y la jornada del trabagjo fuera de casa. Por otra parte, las personas que
se dedican exclusivamente a los trabgjos de cuidados, ven
minusvalorada su contribucion al hogar y a la sociedad porque su
frabgjo no estd reconocido plenamente por politicas publicas
sostenibles a largo plazo.

En anadido, el frabagjo de cuidados no entfiende de horarios.
Cuidar es un continuo que se realiza las 24 horas del dia. Ademds de
realizar este trabgjo, como deciamos, muchas mujeres también
desarrollan un tfrabagjo remunerado. Lo que nos lleva a hablar de la
mencionada doble jornada laboral femenina; es decir, las mujeres que
se suman al mercado laboral, a tfravés de una actividad remunerada,
fienen que seguir asumiendo la responsabilidad como cuidadoras, ya
que estos frabajos no son repartidos equitativamente con los hombres.
Por eso hablamos de doble jornada, ya que una vez que finalizan su
jornada laboral remunerada, llegan a casa y han de continuar con su
actividad doméstica no remunerada. Esta doble jornada de trabagjo se
fraduce en un deterioro de la calidad de vida de las mujeres, al tener
que limitar su fiempo de descanso y ocio para cumplir con las labores
correspondientes al rol de trabajadoras asalariadas y al de cuidadoras.

Y ¢quién realiza el frabgjo de cuidados cuando una mujer Nno
puede hacerlo? Pues, generalmente, otra mujer. Con el aumento de la
incorporacion de las mujeres al empleo, también aumenta el nimero de
mujeres trabajadoras en hogares limpiando, cuidando a menores y
mayores... Trabajos que, como sabemos, se caracterizan por tfener unas
condiciones laborales muy precarias (un salario muy bajo, ausencia de
derechos laborales...) y, por supuesto, es un trabgjo que carece de
valor en nuestra sociedad. ¢{A que nuestra sociedad no valora de la
misma forma decir «soy profesora» que «soy trabajadora doméstica»?,
En conclusion, en estos casos, para que una mujer pueda incorporarse
en el mercado laboral desarrollando un trabajo que tenga mads prestigio
social, entra en casa ofra mujer trabajadora doméstica, para realizar
parte de los frabagjos de cuidados. Esto pone de relieve fuertes
desigualdades entre las mujeres.

JY quién suele guiar el frabgjo de esta trabajadora externa
(explicar cdmo funciona este hogar, qué necesidades tiene que
cubrir...)? Pues ofra mujer, aquella que vive en la casa y, que, aunque
redliza asi menos frabgjo de cuidados que antes, sigue siendo la
responsable de este dmbito y ha de continuar velando porque se
redlicen estos, incluso durante su ausencia. Por tanto, el reparto de los
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frabajos de cuidados y la responsabilidad social de éstos es una tarea
adn pendiente,

Tazadeempleoseginarupos de edad. 2012

Oedlacd

De1dagd

Detbacd
Delbab4d

Dedica 24

Total (de 16y
mas)

® 0 20 40 ik 80
Bhlujeres mHombres

Fuente: Encuesta de Poblacién Activa (Instituto Nacional de Estadistica,
2013)

Cierto es que ha habido cambios en las Ultimas décadas en términos de
incorporacién de las mujeres al mundo del tfrabajo remunerado,
infroduciéndose en profesiones fradicionalmente masculinizadas y en
puestos de direccidn para los que antes estaban vetadas. Sin embargo,
no se ha producido casi ningln avance en la incorporacion de los
hombres a los trabagjos de cuidados. Y en |la mayor parte de las
ocasiones, este fimido inicio en el compartir algunos trabajos (impiar,
lavar, hacer la compra...) se ve como una ayuda a la mujer («;te ayudo
a cocinar?»), a quién todavia se la considera la Unica responsable de
estos frabagjos. Ademds, como hemos dicho, los cuidados también
abarcan los afectos y cuestiones no cuantificables, como estar
pendientes de las necesidades concretas de cada una de las personas
con las que convivimos y del bienestar general. (A cudntos hombres
conocemos que se dediquen al cuidado de su madre cuando ya es
anciana o de menores de edad? ¢y a cudntas mujeres? Este es un drea
que todavia ni siquiera se ha empezado a compartir.
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4. CUIDADOS EN CRISIS

A continuacién, vamos a relacionar todo lo visto hasta ahora en torno a
los cuidados con la crisis mundial que atravesamos actualmente. Para
empezar, partimos de tres premisas bdsicas para analizar nuestro
contexto social actual:

- Analizamos la economia poniendo en el centro los procesos que
mantienen y desarrollan la vida, es decir que la hacen A
diferencia de la légica del sistema capitalista, o mdas importante no
es el beneficio monetario (aquél que es medido en dinero), sino la
subsistencia y el bienestar de las personas.

- El sistema econdmico no se caracteriza sélo por ser capitalista; sino
también por ser , 10 que tiene como resulfado una division
entre hombres y mujeres atravesada por desigualdades.

- La crisis de la sostenibilidad de la vida y de la subsistencia es
anterior a la crisis financiera actual, iniciada en el 2008. Es decir, la
sostenibilidad de la vida ya estaba en crisis antes del 2008.

Hemos hablado anteriormente sobre |a crisis de los cuidados, que
se refiere a la imposibilidad de responder a la demanda del Mercado
para que seamos personas totalmente disponibles y autosuficientes, es
decir, que no necesitemos cuidados de otras personas y, d su vez, no
asumamos los cuidados de otras personas. Esto se ha gestionado a
fravés de las desigualdades entre hombres y mujeres, asi como
ocultando muchos trabajos (entre ellos, los cuidados) que son muy
necesarios a pesar de estar minusvalorados. Como hemos visto, no
olvidamos que las desigualdades también existentes entre las mujeres,
por ejemplo, como ya menciondbamos con el aumento del frabajo
doméstico, infra pagado y con condiciones laborales muy precarias,
para que otfras mujeres puedan acceder a un empleo «<mejor» que éste,
fuera del dmbito doméstico.

¢, Como ha afectado la crisis financiera reciente a los cuidados? Como
hemos dicho, el sistema econdmico actual pone en el centro el
beneficio monetario, es decir la de una minoria
de personas frente a la sostenibilidad de la vida de la mayoria de la
poblaciéon. En el contexto actual, inmersos en la que ha sido llamada
crisis financiera, crisis mundial, crisis capitalista o estallido financiero, la
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gestion que se hace para mantener la acumulacion del capital de
algunos mercados y el beneficio econdmico de una minoria de
personas, se basa en que los costes derivados de esta recesidon los
paguen el resto de la poblacion. Es decir, para mantener la
acumulacion de dinero se disminuyen los fondos y los procesos que
facilitan la sostenibilidad de la vida, como sucede con el recorte en

, como la sanidad, la educacion, los
programas sociales, etc. Asi, las personas encuentran cada vez mayores
dificultades para acceder a las necesidades bdasicas que posibilitan su
subsistencia.

En otras palabras, estamos presenciando un importante aumento
de la pobreza y el desempleo, asi como de las consecuencias que éste
conlleva, como ser desahuciado o desahuciada de tu propia casa, no
poder asumir los costes de los recursos bdsicos como la comida,
material escolar, etc. Estas circunstancias han venido acompanadas de
una progresiva destruccion del sistema de protecciéon social (acceso
gratuito a la educacion, la sanidad, etc.), que a raiz del estallido de la
crisis financiera se ha manifestado en |los recortes de servicios y ayudas
publicas. De esta manera, no sélo aumenta la situacidn de
vulnerabilidad de la mayoria de las personas, sino que el Estado se
desentfiende, y cada vez mds, de las necesidades sociales de la
poblacion. Esto se debe en gran medida al apoyo de los estados en las
dltimas décadas, a las politicas capitalistas actuales, llamadas también

, propuestas por organismos infernacionales como el

. Desde estas instituciones dirigidas por los
paises con economias fuertes, se empuja a los gobiernos a la
privatizacion de servicios que antes eran publicos, es decir gratuitos o a
bajo coste, y de cadlidad. Con el argumento de darles una mayor
calidad, estos pasan a ser gestionados por empresas privadas, cuyo
objetivo es maximizar el beneficio.  COmo consiguen hacer esto dltimo
la empresas? pues cobrando lo mdximo posible ofreciendo el servicio
mas barato posible. Esto tiene como consecuencia; la pérdida de
capacidad de estos Estados y sus Gobiernos para organizar y dinamizar
la economia de sus paises y ofrecer un sistema de proteccion social
(sanidad, educacidon, atencidn a los mds necesitados, etc.) capaz de
cubrir las necesidades bdasicas de la poblacion.

Y ¢como afecta esta disminucidn de medidas de proteccion
social a las personas cuidadoras? La consecuencia principal es el
aumento de la carga de trabajo que recae sobre el entorno familiar,
especialmente sobre las mujeres. El sistemna actual cuenta con que las
familias van a estar ahi para amortiguar los graves efectos de la gestion
de las crisis econdmicas sobre el bienestar de las personas; en otfras
palabras, para sostener la vida en un contexto que no facilita su
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subsistencia. Cuanta menos cobertura social asuman los Estados (por
ejemplo, la atencidn médica y sanitaria, las becas para estudios
profesionales o las pensiones) y cuanto mas desempleo exista, mds
malabarismos deberdn de realizar las familias para mantener la salud y
el bienestar de sus miembros. En este sentido, podemos afirmar que la
gestion de la crisis desde su estallido no ha hecho sino aumentar Ias
desigualdades sociales que ya existian, entre ellas fambién las que se
dan entre mujeres y hombres.

Todo lo dicho hasta ahora plantea la necesidad de implicarnos
en un cambio en este sentido; una transformacion en la que se valoren
los cuidados como o que son, un elemento fundamental para nuestra
vida, y que por ello se potencien y se extiendan al conjunto de la
poblaciéon de manera que contribuyan a la mejora de las condiciones
de vida en sociedad. Los cuidados son cosa de todos y todas, y; todas y
tfodos tfenemos derecho a ser cuidados.

La economia de los cuidados, como hemos visto, tiene por objeto poner
en valor aquellas actividades que permiten el mantenimiento de la
sociedad. El trabajo de los cuidados que realizan nuestros familiares,
vecinas, parejas, frabajadoras domésticas o cuidadoras, sigue siendo
invisibilizado y minusvalorado. Y es en éstos cuidados precisamente, en
los que hacemos hincapié, ya que consideramos que es en el dia a dia
donde podemos iniciar la fransformacidon que nos lleve a mejorar
nuestra calidad de vida en sociedad.

Los cambios a los que nos referimos pueden iniciarse en nuestros
espacios cercanos de convivencia: en el hogar, asumiendo parte de la
carga de trabagjo de limpieza, incluyendo nuestro cuarto, poniendo y/o
recogiendo los platos de la mesa, colaborando en cocinar los
alimentos, encargdndonos de la compra, preocupdndonos por como
estdn nuestros familiares, las personas con las que convivimos,
escuchdndolas, charlando o ddndoles un abrazo cuando lo necesitan;
también en el instituto, tratando con respeto a los companeros vy
companeras, al profesorado, respetando las  instalaciones,
relaciondndonos de otra manera, preocupdndonos por el bienestar de
los demds, acciones que podemos trasladar a todos los dmbitos en los
gque nos encontremos con ofras personas (practicando deporte,
paseando o jugando por nuestras calles y plazas, etc.).
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A su vez, es necesario que revisemos nuestros modelos de género
asociados a los cuidados; es decir, cuestionar por qué pensamos que los
hombres deben hacer unos trabajos y las mujeres ofros, y ver de qué
manera se pueden ir fransformando estos modelos de forma que
podamos avanzar hacia una sociedad mas justa y equitativa.

Implicandonos en lo local’

(De qué otra forma podemos cada una de nosofros y nosotras
contribuir a potenciar la economia de cuidados? Una de las
posibilidades seria generar espacios de debate y formacidon sobre estas
cuestiones en nuestros entornos cercanos, ComMo en nuestros centros
educativos, en nuestros hogares o en nuestros barrios, para buscar
soluciones de manera colectiva.

Asi, en Granada encontramos diversos colectivos que de maneras
diferentes (sensibilizacion, formacidn, creacion de servicios directos)
infervienen en el dmbito de la economia de los cuidados y buscan
generar espacios de reflexion que nos faciliten tfransformar las realidades
que vivimos. Algunas de estas experiencias plantean otras formas de
organizacion econdmica y social entre sus miembros y ponen en el
centro aquellas actividades dedicadas al cuidado de la vida. En
algunos casos, incluso proponen prescindir del dinero y desarrollar
cadenas de intercambios o de favores, como son los bancos del tiempo
o las redes de frueque. A continuacién aportamos una pequena resena
de cada una de estas iniciativas:

a) La Madriguera

* Los debates que hemos ido presentando vienen dandose desde hace mucho tiempo, tanto en los
movimientos sociales y asociativos, como en partidos politicos, gobiernos e instituciones internacionales
como la Unién Europea -claro estd, desde diferente perspectiva y con probablemente diferente
trasfondo-. Con respecto a estos Ultimos, varias medidas han sido puestas en marcha, como la Ley de
Dependencia en Espaia, que reconoce el trabajo de las cuidadoras de personas dependientes, o la
reduccién de la jornada laboral para madres y padres con hijos pequefios, entre otras. Consideramos
que seria interesante analizar estos ejemplos para preguntarnos ¢Hasta qué punto han conseguido éstas
politicas poner en el centro la economia de los cuidados? Algo que posiblemente abarcaremos en
futuros textos.
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La Madriguera4 es un ejemplo de intervencion para transformar las
formas en que Nnos relacionamos y Nos cuidamos, que tiene que ver con
la crianza de las ninas y ninos. Es un proyecto colectivo iniciado por
madres, padres y acompanantes desde |la necesidad de contar con
espacios preparados para los y las «peques». Nace de otras
experiencias de aprendizaje y juego libre como el Tipi-Tapa (Monachil) y
Azufaifa (Dilar).

El espacio se llama La Madriguera porque es una guarida, un
espacio protegido para cachorros y grandes, y e€so es lo que estan
construyendo, un espacio tranquilo y seguro para los ninos y ninas, y
también para los adultos.

b) «Banco del Tiempo», Red de Mujeres del Zaidin

El proyecto de Banco del Tiempo que ha puesto en marcha la
Red de Mujeres del Zaidin® incide en la puesta en valor de todas esas
C0sas que sabemos hacer (entre otras, todas las que tienen que ver con
el cuidado) y en compartirlas con ofras personas a fravés del tfrueque,
del infercambio. Esto es, las personas en este proyecto no intercambian
dinero, sino tiempo, saberes y habilidades.

Asi, por ejemplo, puedes ofrecerte a acompanar a personas
mayores, arreglar cosas estropeadas, ofrecer servicios de cuidado del
cuerpo vy la salud, de idiomas, de formacidn, de frabajos del hogar, de
manuadlidades, de transporte y ayuda en desplazamientos, de
actividades socioculturales, deportivas o educativas, de cuidado de
animales, de asesoramiento juridico, laboral, efc. Y, a su vez, puedes
solicitar los servicios que ofrecen otras personas.

La intencién del proyecto es fortalecer las relaciones de confianza
en el barrio, crear comunidad y espacios de ayuda mutua.

c) «Por los buenos tratos», Accién en Red

4  Para mds informacidn sobre el proyecto La Madriguera, véase:
http://espaciolamadriguera.wordpress.com/

5 Para mds informacién sobre la Red de Mujeres del Zaidin, véase:
http://redemujereszaidin.blogspot.com.es/
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Desde |la educacioén, un ejemplo de iniciativa a nivel local, aunque con
impacto estatal, seria la campana «Por los buenos tratos» de Accidon en
Redo¢, pensada como una herramienta de buenas prdcticas para
mejorar las relaciones interpersonales y un medio para la prevencion de
la violencia sexista, desde los valores que deben sustentar las relaciones
entre las personas: la igualdad entre mujeres y hombres, la autonomia
personal, la libertad para decidir sobre nuestras vidas, la gestion
pacifica de los conflictos, la responsabilidad, etc.

Se trata de una propuesta para la accidén colectiva, para la
implicacion ciudadana, que posibilite impulsar los cambios sociales
necesarios para erradicar el sexismo y la violencia. Y para ello, realizan
multiples acciones formativas en ensenanzas medias y superiores, en el
campo asociativo juvenil y pro-inmigrantes, en la formacion del
voluntariado «Por los Buenos Tratos» y de diversos agentes sociales,
personal docente y estudiantes del dmbito socioeducativo. También
pasan a la accidén a fravés de la movilizacion, sensibilizacidon y
concienciaciéon social, la investigacion y evaluacion social, el estudio y
promocion de propuestas dirigidas a las administraciones publicas y la
informacion y asesoramiento en casos de violencia.

d) La Fabrika Critica

También en el dmbito de la intervencion desde la educacion en
cuestiones de género y cuidados a nivel local, enconframos a La
Fabrika Critica?, una asociacion impulsada para generar perspectivas
criticas entorno a tematicas referentes al género, sexualidades, cuerpos,
violencias, relaciones de poder, igualdad, derechos sociales, feminismos
y activismos.

Desde esta asociacidon generan espacios de autogestion de los
conocimientos, esto es, espacios para compartir experiencias y saberes
y, asi, aprender entre todos y todas. Es decir, apuestan por una
formacién horizontal (de igual a igual) que posibilite la transformacion
social.

6 Para mds informacion sobre la Campana por los Buenos Tratos, véase:
http://www.porlosbuenostratos.org

7 Para mds informacidn sobre el colectivo La Fdabrika Critica, véase:
http://lafabrikacritica.com/
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En este sentido, este proyecto estd orientado a generar iniciativas
auto-formativas, espacios para aprender entre todos y todas, y de
accién que cuestionen los modelos normativos en torno a los cuerpos,
las sexualidades y el género, y que permitan, de este modo, incorporar
nuevos conocimientos y maneras de hacer, de relacionarnos, que sean
menos desiguales y mas libres.

e) Grupo de Formacién e Investigacion Social Tejiendo Redes

Para terminar, presentamos al grupo de Formacidon e Investigacion
Social Tejiendo Redest, conformado por un grupo de personas
inferesadas también en crear espacios para compartir y generar
conocimientos que faciliten la transformacion de nuestro entorno. Para
ello, crean diferentes cursos y talleres sobre temas sociales actuales,
como la organizacion y reparto de los cuidados, sobre los que
consideran que es importante pensar juntos y juntas para poder
cambiarlos. También se dedican, con la misma intencidn, a investigar
diferentes temas sociales.

Sus cursos y talleres se basan en tres ejes que se entrecruzan a lo
largo de sus actividades formativas: 1) el eje que vincula los contextos
globales y locales, incidiendo en cdmo los cambios a nivel
macroecondmico afectan a nuestros contextos mds cercanos, asi
como las pequenas iniciativas que surgen a nivel local pueden llevar a
una transformacion de lo global; 2) el eje que incluye tanto el andlisis de
los conflictos estructurales actuales (aumento de la pobreza y exclusion
social, laboral, desempleo...) como las respuestas y
alternativas que genera la ciudadania organizada (colectivos y redes
sociales y familiares) en respuesta a una situaciéon desfavorecedora, y; 3)
el eje de género(s), que permite tener en cuenta, entre otras cuestiones,
que las desigualdades enfre hombres y mujeres siguen estando
presentes, debiendo ser visibilizadas para poder ser fransformadas.

Como hemos visto a lo largo de este breve pero intenso vigje, el
cambio hacia una mejor forma de relacionarnos estd en nuestras
mMmanos. Razones hay suficientes para actuar y equilibrar la balanza
hacia una sociedad con una mayor justicia social que mejore la calidad

8 Para mds informacidén sobre el grupo de Formacidn e Investigacién Social Tejiendo
Redes, véase: hitp://dfistejiendoredes.blogspot.com.es/
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de vida de las personas que la integran. Ahora depende de todas
nosotras y nosotros el fransformar nuestra realidad social.



24

MATERIALES COMPLEMENTARIOS

Bibliografia
Comas D Argemir, Dolors (1998) Anfropologia Economica, Madrid: Ariel.

Ezquerra, Sandra (2011) «Crisis de los cuidados y crisis sistémica: la
reproduccidon como pilar de la economia llamada real»,
Investigaciones Feministas, 2, 175-194.

Instituto Andaluz de la Mujer (2013) El trabagjo de cuidados de mujeres y
hombres en Andalucia. Medicion y valoracion, Sevilla: Consejeria
de la Presidencia e Igualdad de la Junta de Andalucia.

Pérez Orozco, Amaia ((2006) «Amenaza tormenta: la crisis de los
cuidados y la reorganizacion del sistema econdmico», Revista de
Economia Critica, 5, marzo, 7-37.

Pérez Orozco, Amaia (2004) «Estrategias feministas de deconstruccion
del objeto de estudio de la economiaw, Foro Interno, 4, 87-117.

Rodriguez Enriquez, Corina (2005) «Economia del cuidado y politica
econdmica. Una aproximacidn a sus interrelaciones», en
documento presentado a la frigésimo octava reunion de la Mesa
Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, Comision Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), septiembre.

Rio (del), Sira (2004) «La crisis de los cuidados: precariedad a flor de
piel», Rescoldos. Revista de Didlogo Social, 9, 50-51

Salins, Marshall (1987) Economia en la edad de piedra, 2¢ ed. Madrid:
Akal.

Sanchis, Enric (2011) Trabgjo y paro en la sociedad postindustrial,
Valencia: Tirant Lo Blanch.

Recursos audiovisuales

El capitalismo se aqpropia del trabagjo de cuidados (Amaia Pérez
Orozco), Encuentros de decrecimiento.



25

Didlogo entre economia feminista y economia ecoldgica (Vitorio-

Gasteiz, 13/10/2012)
Manu Robles-Arangiz Fundazioa, Espana, 2012, 5:11

(https://www.youtube.com/watch?v=5qjpfR6F29A)

La economia de los cuidados
La CEPAL, ONU y Revista Supuestos
Claudia Herndndez Arias, Bolivia, 2013, 2:07

(https://www.youtube.com/watch?v=Hg5li5n5XV0)

Limites. Economia de los cuidados
Asad-La editora, Espana, 2013, 01:31

(http://vimeo.com/90699139)

Superhéroes diarios. ¢ Quién nos cuida? Economia de los cuidados
Asad-La editora, Espana, 2013, 00:54

(http://vimeo.com/90528206)

Sitios web
Accidn en Red Granada

(http://www.accionenred-andalucia.org/tag/granada)

Campana por los Buenos Tratos

(http://www.porlosbuenostratos.org)




26

Grupo de Formacion e Investigacion Social Tejiendo Redes

(http://dfistejiendoredes.blogspot.com.es)

La Fabrika Critica

(http://lafabrikacritica.com)

La Madriguera

(http://espaciolamadriguera.wordpress.com)

Red de Mujeres del Zaidin

(http://redemujereszaidin.blogspot.com.es)




